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CAPITOL |
OBJECTIUS | FINALITATS DEL PATRONAT

Article 1

El Patronat del Museu de Granollers, és una institucié de I'Ajuntament de
Granollers, constitutda en forma d'organisme autdnom, amb personalitat
juridica i patrimoni propis, i que es regeix per ['article 85 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, I'article
237 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya i els articles 199
a 210 del Reglament d'Obres, Activitats i Projectes, aprovat per Decret
179/1995 de 13 de juny.

Article 2

L'organisme Autdnom municipal "Museu de Granollers" es domicilia al
carrer Josep Anselm Clavé, 40-42, que constitueix la seva seu. Disposa
de l'extensio de Museu de Granollers - Ciéncies Naturals al carrer
Francesc Macig, 51.

Article 3

La gestio del conjunt de béns culturals del Museu de Granollers haura de
regir-se per la Llei 17/1990, del 2 de novembre, de museus i el Decret
35/1992, de 10 de febrer, de desplegament parcial de la Llei de museus,
la Llei 9/1993 de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Catala i la Llei
de 17 de novembre de 1987 de la Propietat intel-lectual, junt amb altres
disposicions que hi concorden, tamhé es tindra en compte els criteris i
les normes establertes per I'lCOM.
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Article 4

Constitueixen el fons del Museu de Granollers els béns culturals de
Granollers que li han estat confiats - conservant la seva qualificacio
juridica originaria, dels quals no n'adquirira la propietat sind només
facultats per a la conservacié i utilitzacié per al compliment dels fins - |
tots els que ha adquirit o adquireixi d'ara endavant com per qualsevol
titol al seu carrec. També aquells bens culturals que custodii com a
préstec o diposit d'entitats publiques o privades, o de particulars.

Article 5

Els fins del Museu de Granollers, sota les directrius i projectes aprovats
pel Patronat seran:

a .- La gesti6 del Museu, que és una institucid municipal
permanent, sense finalitat lucrativa, amb vocacié comarcal, al
servei de la societat i del seu desenvolupament, oberta al public,
encarregada de les recerques que es refereixen als testimonis
materials de I'home i del seu entorn i que reuneix un conjunt de
béns culturals mobles i immobles, els adquireix, els conserva, els
documenta i estudia, els exhibeix i en difon el coneixement per a
I'estudi, I'ensenyament i el gaudi intel-lectual i estétic i es
constitueix en espai per a la participacié cultural, ladica i cientifica
dels ciutadans.

b.- La guarda i custodia i conservacié de tots aquells objectes que
constitueixin el fons del Museu, tant si es troben enclavats en les
diverses dependencies que integren el Museu, en dipdsit en altres
que formin part del patrimoni exterior, com dels que apareguin o
siguin descoberts, i de tots aquells que siguin adquirits per
qualsevol titol o siguin aportats i acceptats amb caracter de diposit
per corporacions o particulars.

¢~ L'elaboracié i manteniment actualitzat d'un cataleg de tots
aquells objectes que constitueixin el fons del Museu. El cataleg sera
public al objecte de que la seva consulta pugui ser font d'estudis
I treballs per part dels estudiants i ciutadans en general.
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d.- L'exhibicid, divulgacio i investigacio del material esmentat,

e.- kI desenvolupament d'una plataforma que garanteixi la
participacié cientifica i artistica dels ciutadans. Potenciant la
recerca i el desenvolupament d'activitats culturals en les seves
dependeéncies o en altres.

f.- L'execucio de les competéncies que li siguin delegades per
I'Ajuntament en matéria de patrimoni cultural que compren els
immobles i objectes mobles d'interés artistic, historic, natural,
paleontologic, arqueologic, etnografic, cientific o técnic.

Article 6

Per tal d'aconseguir una millor consecucié dels fins de la institucié, dins
de l'estructura general del Museu, es crea un ambit de participacio
ciutadana i d'especifica col-laboracio pel desenvolupament d'activitats
culturals, cientifica i técnica.

Article 7

L'ambit de participaci6 i col-laboracié del Museu, per tal de dur a terme
les diferents tasques i activitats, s'organitzara atesa la matéria o els
interessos en comu, en diverses seccions o arees de treball. La forma i
manera d'organitzacié aixi com el seu funcionament es recollira al
Reglament de Regim Intern, no obstant en cap cas no podran tenir
caracter autonom.,

Article 8

Les arees o grups de treball formada pels col-laboradors del Museu
formaran part del Patronat.
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CAPITOL I
ORCANS DE GOVERN | ATRIBUCIONS

Article 9

Els drgans de govern del Patronat i la responsabilitat en 'administracio
del Museu seran:

a.- El President i els vicepresidents

b.- La junta General

c.- El director

d.- El Consell Permanent del Museu

e.- Altres organs complementaris que acordi crear el Patronat.

Article 10

El President sera I'Alcalde de I'Ajuntament. En cas de no assisténcia la
presidencia la ocupara el primer Vicepresident. En abséncia de I'Alcalde
i el Ter. Vicepresident ocupara la presidéncia el 2n. Vicepresident. La
presidéncia del Patronat del Museu no es delegable fora de les previsions
establertes en aguest article.

Article 11

Les vicepresidencies seran dues, ocupades la primera pel primer Tinent
d'Alcalde de I'Ajuntament de Granollers i la segona per el regidor/ra de
Cultura de I'Ajuntament. La delegacié de la presidéncia del Patronat es
fara seguin les previsions de I'article anterior. Les dues vicepresidencies
formaran part de la Junta General.
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Article 12
La Junta General sera formada per:

a.- El president i els vicepresidents
b.- El secretari
c.- Vocals en representacié municipal

Cada Grup municipal assignard un representant regidor que sera
nomenat per |'Alcalde, corresponent a aquests vocals un total de 25 vots.
S'aplicara el criteri de representaci6 proporcional i vot ponderat.

El vot del president i vicepresidents s'inclouran en els corresponents del
seu grup municipal i decidira el vot del president tnicament en cas
d'empat amb el vot de qualitat.

d.- Vocals en representacié d'ambit ciutada i de les arees,

A proposta del Consell de Cultura es designaran 2 membres en
representacié dels ambits culturals de la ciutat de reconeguda
valua, i a proposta dels membres de les arees, 2 representants de
I'ambit de participacié de treball del Museu. Seran, nomenats per
I'Alcalde, i correspondran a aquests membres un total de 12 vots.

e.- Tecnics que formin part de la institucio, amb veu perod sense
vot.

El Director i el Técnic municipal responsable de Cultura de
I'Ajuntament. Podran assistir quan es consideri necessari altres
tecnics del Museu, també amb veu perd sense vot.

Article 13

a.- LaJunta General es renovara cada 4 anys i sempre que es renovi
la Corporacid Municipal en la seva totalitat. Els seus membres
seran reelegibles si conserven la qualitat per la qual van ser
nomenats.

b.- Ef director sera nomenat per I'Ajuntament en ple previ procés
de seleccio per concurs i podra ésser renovat en el seu carrec.

-5.
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Article 14
Es perdra la condicié de membre del Patronat en els suposits seglients:

a.- Perdua de condicio, carrec o qualitat per la qual fou
nomenat.

b.- A iniciativa del mateix membre, prévia acceptacié del
Patronat.

Article 15

Les vacants que es produeixin entre els membres del Patronat abans de
expirar el periode pel qual foren nomenats, podran ser cobertes
excepcionalment pel temps que restava al vocal que hagi produit la
vacant.

Per tal que un vocal pugui ser rellevat del seu carrec abans del temps
previst, caldra |'acord de la Junta General i de I'drgan competent que
I'hagi elegit.

Article 16
Correspont al President del Patronat del Museu, a més de les facultats
que li delegui la junta General, les atribucions que a continuacié
s'indiquen:

a.- Exercir la representacié del Museu

b.- Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions, dirigir les
deliberacions i dirimir els empats en vot de qualitat.

c.- Ordenar els pagaments, dins les normes d'execucid del
pressupost.

d.- Contractar obres i serveis de duracié inferior a un any i que no
exigeixin quanties superiors al 50% del Iimit general dels
contractes menors,
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e.- Adoplar les mesures ¢ urgencia administratives 1 judicials,
previa consulia al director, que siguin procedents en defensa dels
interessos encomanats al Patronat del Museu, i donar-ne compte
a la fjunta General en la primera reunié que es realitzi.

f.- Resoldre els assumptes de la competéncia del Patronat no
atribuits a cap dels altres organs especificament.

Article 17

En cas d'abséncia del President, exercira les seves funcions un dels
vicepresidents atenent les previsions de delegacié establertes en els
articles 101 11.

Article 18

Correspon al primer vicepresident de la Junta General rebre i coordinar
les propostes de directrius, organitzacié, funcionament i projectes
d'actuaci6 que presentin el director o qualsevol dels vocals de la Junta
General.

Correspon al segon vicepresident el seguiment de 'execucid i I'avaluacié
de les tasques desenvolupades per informar al President i a la Junta
General.

Article 19

Correspon al Secretari, la custodia de la documentacié legal del Patronat,
I les funcions de fe publica i assessorament legal preceptiu. Actuara en
aquestes funcions el Secretari de I'Ajuntament o, un funcionari municipal
en possessio del titol de llicenciat en dret en qui delegui.

El Secretari assistira a totes [es sessions que celebri La Junta General, amb
veu i sense vot, n'aixecara |'acta i redactara les certificacions que
correspongui.
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Article 20
Correspon a la Junta General les funcions segiients:

a.- Aprovar les directrius basiques que marquin l'orientacio del
projecte museistic.

b.- Aprovar els programes d'actuacié i les seves revisions anuals.

c.- Dictaminar els projectes de pressupost del Patronat del Museu,
les modificacions i liquidacions que sera aprovat per I'Ajuntament
en Ple.

d.- Aprovar el Reglament de Régim Intern i altres normatives (sala
d'actes)

e.- Aprovar el Pla de seguretat del Museu.

f.- Dictaminar |'autoritzacié de contractacié de tota mena d'obres,
serveis i subministraments de termini superior a un any o que
exigeixin recursos que superin els consignats en el pressupost.

g.- Adquirir, disposar i alienar béns i drets. Per I'alienacié quedara
sotmes a |'aprovacio prévia de I'Ajuntament en Ple.

h.- Dictaminar sobre la plantilla de personal que sera sotmesa a
I'aprovacié de I'Ajuntament en Ple.

i.- Dictaminar sobre les bases del concurs per proveir la placa de
director del Museu, que sera aprovat per I'Ajuntament en Ple.

j.- Aprovar la memoria de la gestié realitzada anualment, com
també els estats financers anuals i de patrimoni, amb el régim
d'auditoria externa de naturalesa integral previ, si ho acorda
'Ajuntament.

k.- Adoptar les mesures adequades per a la millor organitzacio i
funcionament del Patronat.
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|.- Dictaminar sobre la creacid de nous serveis que d'aprovar el Ple
de I"Ajuntament.

m.- Marcar i aprovar |'ambit de participacio cientifica dels
ciutadans en el Museu.

n.- Aprovar I'horari d'obertura al public.

0.- Dictaminar les taxes i preus publics per prestacions de serveis
que aprovara I'Ajuntament en Ple.

p.- Exercir accions judicials i interposar recursos administratius,
amb |'aprovacio de I'Ajuntament.

g.- Dictaminar sobre les modificacions dels estatuts i sobre la
dissolucié del Patronat.

r- Aprovar la politica d'adquisicions musefstigues.
s.- Aprovar la sortida de bens del Museu.

t.- Acceptar bens procedents de donacions o altres cessions
compatibles amb els fins del Museu.

u.- Establir les bases de col-laboracié amb altres organismes
ptiblics, entitats ciutadanes i fundacions, de dins i fora de la
ciutat.

v.- Totes aquelles persones que |i estiguin expresament atribuides
pel President del Patronat.

Article 21

Per a l'orientacié i seguiment de la marxa normal del Museu es
constitueix el Consell Permanent. Es un organ que es situa a nivell de
coordinacié, encarregat d'assessorar la Direccié del centre en 1'aplicacio
de les Ifinies de funcionament i actuacié que el Patronat estableixi.
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Composicio del Consell Permanent del Museu:

a.- Ll regidor de cultura o persona en qui delegui
b.- El director

c.- Representants de les arees

d.- Técnic responsable de I'Area de Cultura

e.- El personal técnic del Museu.

Article 22

Correspon al Consell Permanent del Museu les segiients funcions:
a.- Assessorar i supervisar a la Direccié del Museu en |'aplicacié de
les linies de funcionament i actuacié que La Junta General
estableixi.
b.- Supervisar la programacié detallada i I'execucié dels acords de
la Junta General en totes les facetes técniques del Museu
(adquisicid, conservacio, restauracio, documentacio, investigacio
i difusid).

c.-Informar a la Junta General de la proposta de politica
d'adquisicié de fons museistic.

d.- Supervisar i coordinar la marxa normal del Museu en els
aspectes economics i de gestio.

e.- Informar a la Junta General de la proposta de nomenament de
personal técnic, administratiu i subaltern.

f.- Informar a la Junta General de la proposta de Reglament de
Regim Intern i normatives per a la seva aprovacio.

.- Valorar els projectes i les activitats del Museu.

h.- Qualsevol altre funcié que li sigui delegada per la Junta
General del Patronat.

-10-
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Article 23

El funcionament del Concell Permanent del Museu es recollird en el
Reglament de Regim Intern.

Article 24

Les funcions del director del museu sén:
a.- Assumir la gestio ordinaria
b.- Elaborar les normes de régim intern que han de regular el
funcionament del Museu, les quals aprovara la Junta General del

Patronat.

c.- Elaborar el pla o programa d'actuacié del Museu, el qual
aprovara la Junta General del Patronat.

d.- Elaborar les propostes d'adquisicio d'elements i objectes
d'interés per al Museu i elevar-les a fa Junta General .

e.- Proposar a la junta General la sortida dels béns importants del
Museu.

f.- Elaborar la memoria anual de les activitats del Museu.

g.- Elaborar els programes museografics d'intervencié del fons.
h.- Executar el comandament del personal adscrit al Museu, amb
capacitat d'iniciar expedients a aquells empleats que no

compleixin les propies obligacions.

i.- Elaborar el pla de seguretat del Museu a aprovar per la Junta
General del Patronat.

j.- Elaborar I'avant projecte de pressupost del Museu executar-lo,
justificar-lo i avaluar-lo. L'execucid i justificacio del pressupost es
realitzard atenent el procés ordinari de |'Area de Cultura de
I"Ajuntament i les instruccions que emanin d'aquest organ.

-11-
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k.~ Fer que s'acompleixin els acords del Patronat del Museu.

|.- Vetllar la conservacid, custodia i la difusio dels objectes del
Museu.

m.- Ordenar i coordinar les activitats culturals, de recerca i
d'atencio i acolliment del pdblic del Museu.

n.- Controlar el llibre de registre del Fons del Museu i de la gestié
dels béns culturals . Amb la col-laboracié dels técnics del Museu,
anualment redactara un informe sobre el moviment d'objectes.

o0.- Vetllar pel compliment d'horaris del Museu.

p.- Proposar a la Junta General del Patronat I'organigrama. Proposar
a la Junta General Patronat, els llocs de treball de técnics,
administratius i subalterns.

qg.- Autoritzar I'Gs de les dependéncies adients del Museu per a
fins i actes culturals sollicitats per entitats segons els criteris
marcats al Reglament de Régim Intern.

r.- Realitzar totes aquelles funcions que li siguin conferides pe la
junta General de! Patronat.

s.-Mantenir les relacions administratives amb les institucions
publiques i privades, entitats culturals i econdbmiques necessaries
per la bona gesti6é del Patronat del Museu.

Article 25
Funcionament i régim de sessions

S'ajustara a la normativa aplicable del reglament organic municipal o, en
el seu defecte, a la legislacié de la Comunitat Autbonoma Catalana i el
Reglament d'Organitzacié i Funcionament de les Corporacions Locals
aprovat per Reial Decret 2668/1986, de 2 de novembre.
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Article 26

El Patronat celebrara sessié en el mateix edifici del Museu amb caracter
ardinari una vegada al trimestre i amb caracter extraordinari en la forma
que ho regula el Reglament Organic Municipal.

Article 27

Com a norma general, llevat de I'exigéncia de majories especials, els
acords seran adoptats per majoria simple mitjancant votacié ordinaria
dels presents que la podran emetre en sentit afirmatiu o negatiu, i podran
abstenir-se de votar. El president gaudira del vot de qualitat en els
suposits de mantenir-se empat en una segona votacio.

Es requerira majoria especial o qualificada (el vot de la majoria absoluta
del membres de la Junta General del Patronat) per : Dictaminar els
estatuts, la proposta i la liquidaciéde pressupostos.

Article 28

Per tal que les sessions puguin celebrar-se validament i es puguin adoptar
acords caldra un quorum d'assistencia, equivalent a un tergdel nombre
de vots mantingut durant tota la sessié, i la presencia del President i del
Secretari, o d'aquelles persones que els substitueixin.
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CAPITOL I
PERSONAL

Article 29

L'organisme autonom disposara del personal necessari pel compliment
de les seves comeses i el seu nombre, la categoria i les funcions seran
determinades en plantilla proposada pet Patronat i aprovada per
I'Ajuntament.

Article 30

Les places de la plantilla i els llocs de treball seran establerts i modificats
atenent als principis d'eficacia, economia i racionalitzacié dels recursos.

Article 31

Els funcionaris de I'ens local que presten serveis al Patronat del Museu,
mantenen la situacié de servei actiu en aquell, {levat que s'integrin a la
funcié publica propia d'altres organismes. En qualsevol cas, el Patronat
del Museu ha d'assumir les obligacions de I'ens local del qual depengui,
respecte a |'esmentat personal.

Article 32

La plantilla del Patronat del Museu s'integrara dins de ['organigrama de
I'Ajuntament a I'Area de Cultura i estara sotmesa a la mateixa normativa
que afecta a la resta del personal funcionari o laboral contractat.

-14-
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Article 33
Integraran la plantilla del Patronat del Museu:

a.- Els funcionaris de I'Ajuntament de Granollers que prestin els
seus serveis al Patronat del Museu

b.- El personal taboral contractat.

Article 34

La contractacié del personal referit a I'article anterior, el seu nomenament

i la fixaci6 de les remuneracions, se subjectaran a la normativa vigent de
les corporacions locals.
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CAPI’TQL IV
BENS MITIANS ECONOMICS | PATRIMONI

Article 35

a.- Bl Patronat del Museu ha de posseir un patrimoni especial afectat als
fins especifics per als quals es constitueixen. Els béns que |'ens local
adscrigui per al compliment dels seus fins conserven la qualificacié
juridica originaria.

b.- Ef Patronat del Museu ha de formar un inventari dels béns i drets de
la manera que estableix la normativa sobre patrimoni dels ens locals.
L'esmentat inventari s'ha d'integrat a 'inventari general de |'ens local,
mitjangant un annex. Amb |'esmentat inventari es confeccionara un
cataleg que reculli els detalls , caracteristiques i notes d'interés pel pdblic
de tots els objectes o bens culturals que formin part del fons del Museu.

c.- Els béns immobles adquirits pel Patronat de Museu amb carrec als
seus pressupostos s'han d'inscriure al Registre de la Propietat a nom seu,
amb referéncia també de la corporacio local de fa qual depengui.

d.- Els organismes autdnoms no poden alienar els bens afectats de
manera directa i permanent al compliment de les seves finalitats.
[ 'alienacié d'altres béns de caracter patrimonial exigeix l'autoritzacio
prévia de I'ens local i resta subjecta al procediment que estableixen la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya i les normes reglamentaries
aplicables, tret de ['alienacié dels béns adscrits pel mateix ens local per
ser transformats, i la dels béns que adquireixi |'organisme per ser
retornats al trafic juridic, per constituir-ne |'ocbjecte de la seva activitat,
sempre que s'hagi previst als estatuts.

e.- Els beneficis que s'obtinguin de la prestacio del servei, una vegada
cobertes les despeses, s'han de destinar de la manera i per a les finalitats
que determini la Junta General del mateix arganisme, d'acord amb els
estatuts.
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Alucie 30

Constituiran el Patrimoni del Patronat del Museu -
a.- Et domicili del Patronat esta situat al nimero 40 del carrer de
Josep Anselm Clavé, |'edifici és propietat de I'Ajuntament de
Granollers i consta inscriten el Tom 676, Llibre 101, Foli 17, Finca
6.594, del Registre de la Propietat.
b.- L'edifici de [a Tela, situat al nimero 51 del carrer de Francesc
Macia, és propietat de I'Ajuntament de Granollers i consta inscrit
en el Tom 308, llibre 45 de Granollers, foli 85, finca 3990,

inscripcié segona del Registra de la Propietat.

c.- Els béns mobles, instal-lacions i demés elements Gtils que es
destinin al servei.

d.- Els productes i vendes del seu patrimoni.

e.- Les aportacions, subvencions i donatius que rebi de qualsevol
entitat publica o privada o dels particulars.

f.- Els béns que es puguin obtenir per la prestacié del servei.

g.- Qualsevol altre que se li atribueixi.

Article 37

Els recursos del Patronat seran constituits per:
a.- El rendiment i I'aprofitament del seu patrimoni.
b.- Les subvencions i les aportacions de |'Estat, la comunitat
autdbnoma, les corporacions publiques i les entitats privades o
particulars.
c.- Les bestretes, préstecs i crédits que obtingui del pressupost

municipal.

-17-
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d.- Els altres gue i puguin ser atribuits segon el dret.
e.- Les tanes per prestacio de serveis.
f.- Preus publics.

g.- Donacions particulars.

Article 38

El pressupost per a cada exercici econdmic coincident amb el de
I’Ajuntament sera nodrit amb els ingressos previstos i se subjectara al que
disposen |'article 112 de la LBRL i les disposicions que el despleguin.

Article 39

El projecte del pressupost sera elaborat pel director, presentat a la Junta
General amb el vist i plau del segon vicepresident per tal de que sigui
dictaminat per la Junta General ajudada per l'interventor del fons
municipal. L'esmentat projecte sera elevat a |'Ajuntament per a
I'aprovacio del Ple.

Article 40
Els ingressos i les despeses del Patronat del Museu seran intervinguts |
comptiabilitzats per l'Interventor de Fons, el qual exercira la fiscalitzacié

pertinent i podra delegar en un funcionari municipal adscrit a Intervencio
de categoria no inferior a la cap de negociat.

Article 41

La comptabilitat sera portada a terme de manera que permeti 'estudi del
cost i del rendiment dels serveis.

-18-



<1, R~ AREA DE CULTURA
| JOVENTUT

Article 42

{a Hisenda del Patronat del Museu es regeix pel que estableix la
legislacio aplicable sobre hisendes locals i, en aquest sentit, s'han de tenir
en compte, entre d'altres, les regles seglents:

a.- El Patronat del Museu ha d'elaborar anualment un pressupost
adaptat a les normes sobre 'estructura pressupostaria dels ens
locals, el qual s'ha d'integrar al pressupost general de l'ens. A
aquest fi, el pressupost de I'organisme s'ha de trametre a I'ens focal
del qual depén abans del 15 de setembre de cada any, acompanyat
de la documentacio que preveu la legislacié sobre hisendes locals.

b.- El pressupost de |'organisme no pot incloure augments de
personal sense |'autoritzacio de I'ens local.

c.- Els beneficis que s'obtinguin amb les operacions comercials,
industrials o analogues, si s'escau, s'integren en el pressupost del
Museu Municipal.

d- El procediment del cobrament dels crédits és de caracter
administratiu i la recaptaci6 executiva I'han de realitzar els serveis
recaptadors de l'ens local, d'acord amb les regles aplicables a
aquest.

e.- Les operacions de créditi de tresoreria les aprova I'ens local del
qui depen el Patronat del Museu dins dels limits legalment
establerts. Els credits concretats pels esmentats organismes
computen a la carrega financera dels ens locals de que depenen,
d'acord amb el que estableix la normativa d'hisendes locals.

f. Les funcions de seguiment i control de la gestié economica,
financera i pressupostaria les realitzara 'organ de |'area de Cultura
a qui esta integrat organicament el Museu de Granollers i les de
comptabilitat, tresoreria i recaptaci6, les han de realitzar la
fiscalitzacio, intervenciéila tresoreria de |'ens local, d'acord amb
les competéncies respectiva, bé directament o per mitja de
delegacions.
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Article 43

La rendicié de comptes correspondra a la junta General mitjancant el
Balan¢ anual, que sera sotmeés a I'aprovacio del Ple de ['Ajuntament.
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CAPITOLV
FACULTATS DUINTERVENCIO | TUTELA DE LAIUNTAMENT

T
Article 44
La funcié directora i tuitiva del Patronat del Museu correspondra a
I'Ajuntament, el qual I'exercira per mitja dels seus drgans competents en
aplicacio del que disposa l'article 22.2 a) de la Llei Reguladora de les
Bases del Régim Local.
Les facultats tutelars comprendran:
Ter.- L'aprovacio de:
a.- La plantilla i les seves retribucions.
b.- Els convenis col-lectius de treball.
c.- El pressupost del Patronat de Museu, la formacié del qual
s'haura d'ajustar al que disposen l'article 112 de la LBRL i les
disposicions que el despleguin.
d.- Els comptes anuals.
e.- L'alienacié, la cessid i el gravamen de béns immobles, sempre
que aixd no constitueixi la simple realitzacié de la finalitat
especifica assenyalada a I'organisme.
f.- La determinacié de tots els actes de gestio.

g.- L'apel-lacio al crédit public,

h.- La creacié de nous centres i instal-lacions, la supervisié dels
existents i I'elaboracié de projectes de gran reparacio als edificis.
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1. El coneixement de:

a.- Els assumptes que s'inclouen a I'ordre del dia de les reunions de
la Junta General.

b.- Els acords de la Junta General, els quals es comunicaran a
I'Alcaldia en acabar les reunions.

c - Els nivells obtinguts en el desenvolupament de la programacio
establerta.

Article 45

£l President de la Junta General trametra a I'Alcaldia |'ordre del dia i el
acta de les reunions amb el text dels acords dins de les 72 hores de la
seva realitzacié, i amb el desenvolupament de la programaci6 dins el mes
segiient de cada trimestre natural.

L'Alcalde podra reclamar als organs de govern i d'administracio del
Patronat del Museu, tota mena d'informes i de documents i també
ordenar les inspeccions que consideri oportunes.
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‘ CAPITOL VI
REGIM _JURIDIC

Article 46

Contra els actes administratius dictats per el Patronat del Museu , es pot
interposar recurs ordinari davant I'organ corresponent de I'ens local.

Article 47

Les resolucions del Ple posen fi a la via administrativa i, les persones
interessades podran exercir les accions que siguin procedents davant la
jurisdiccié competent.
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CAPITOL VII
REGLAMENT DE REGIM INTERN

Article 48

Ei Patronat del Museu aprovara un Reglament de Régim Intern, a
proposta del director i el Consell Pérmanent, en el que es
desenvoluparan les normes d'actuacié dels organs de govern, el régim
de reunions i les altres particularitats que siguin convenients, en relacid
amb les facultats atribuides.
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CAPITOL VI '
MODIFICACIO DELS FSTATL TS I DISSOLUCIO DEL PATRONAT

Atrticle 49
El Patronat del Museu s'extingeix:

a.- Per acord del Ple de la corporacid, quan es consideri
convenient gestionar el servei per una altra modalitat diferent, entre
les previstes legalment.

b- Per la finalitzacié del termini assenyalat en l'acord de
constitucio.

c.- Per incompatibilitat del seu régim amb la legislacio sobre régim
local.

Article 50

a.- L'extincié del Patronat del Museu comporta que els béns, els
drets i les obligacions s'incorporen al patrimoni de 'ens local, el
qual el succeeix universalment.

b.- Els béns que formen part de I'actiu, atesa la seva naturalesa,
s'han d'incorporar al domini pablic o als béns patrimonials de |'ens
local.

c.- Els béns procedents d'una donacié o fundacié han de rebre la

destinacié que hagin previst els donants o fundadors.
d.- Efs diposits hauran de ser retornats als seus propietaris.

Article 51

La modificacié d'aquests estatuts s'haura d'ajustar als mateixos tramits
seguits per a la seva aprovacio.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

L'Ajuntament, a proposta del Patronat, podra concedir el titol de Membre
d'Honor a aquelles persones que, per mérits reconeguts concrets en la
seva activitat envers al Museu, en fossin considerades dignes. Molt
particularment a totes aguelles que, gracies a la seva tasca i dedicacio,
s'hauran esmercat a dotar aquesta institucio d'una més alta valua i a
orientar-la vers un major acompliment de les seves finalitats. Els membres
d'honor podran assistir a les reunions de la Junta General del Patronat
prévia convocatoria, amb veu pero sense vot.
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PROPOSTA DE [UNTA GENERAL

MEMBRES GENERALS

El President (Alcalde de I'Ajuntament)
El Vicepresident (Primer Tinent d'Alcalde)

av]
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C El Vicepresident 26n. (Regidor de Cultura de I'Ajuntament)

d T Vocal regidor representant de cada Grup Municipal

e 4 Vocals no regidors representants d'ambits culturals i de les arees
f) 2 Técnics amb veu, perod sense vot, vinculats al Museu

RESUM MEMBRES VOTS
Representacié Municipal  minim 6 maxim 8 25
Representacié dels ambits

culturals i de les arees 4 12
Representacié vinculada 2 0

TOTALS: minim 12 maxim 14 37 Vots

La Junta General es considera validament constituida amb |'assisténcia
del President, o persona en qui delegi segons els articles 10 i 11, el
Secretari o persona en qui delegui, i el nimero de persones que
equivalguin a un ter¢ del ndmero total de vots.



