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Ple 

Recursos Humans  

pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  Tel: 938426619  Fax: 938426828  rrhh@granollers.cat  

Acord de Ple aprovat en data 10/07/2023

Cartipàs municipal i constitució de l'Ajuntament (289)
 

Assumpte: Establir el règim de dedicació i retribucions dels càrrecs electes, i el règim 
d'assignacions per assistència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats.

Número Expedient: 6/2023/289

Fets:

Celebrades les Eleccions Locals en data 28 de maig de 2023, convocades mitjançant Reial 
decret 207/2023 de 3 d’abril, i constituït l’Ajuntament en sessió plenària extraordinària el 
dia 17 de juny de 2023, resulta convenient procedir a l’establiment del règim de dedicació 
dels membres d'aquesta corporació i a la determinació del nou règim de retribucions.

Fonaments de dret:

De conformitat amb el que disposen els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases del règim local, en concordança amb l'article 166 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim 
local de Catalunya, dins dels límits màxims establerts per la Llei de pressupostos generals 
de l’Estat, els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions 
per l'exercici dels seus càrrecs quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o 
parcial, i seran donats d'alta en el règim general de la Seguretat Social, assumint les 
corporacions el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

L'article 75 bis de la Llei 7/1985, afegit per l'article 1 de la Llei 27/2013, determina el règim 
retributiu de les corporacions locals i del personal al servei de les entitats locals i els límits 
màxims que poden percebre en funció del nombre d'habitants que en el cas de Granollers es 
troba en la franja compresa entre 50.001 a 75.000 habitants i la retribució màxima d'un 
secretari d'estat menys el 35%, salari que determina anualment la Llei de pressupostos de 
l'Estat.

L'article 75 ter de la Llei 7/1985, afegit per l'article 1 de la Llei 27/2013, determina la limitació 
dels càrrecs públics de les entitats locals amb dedicació exclusiva i l'apartat i) de l'esmentat 
article diu que els ajuntaments de municipis amb població compresa entre 50.001 i 100.000 
habitants, els membres que podran prestar els seus serveis en règim de dedicació exclusiva 
no excedirà de 15.

L'article 151 de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de règim local de Catalunya i l'article 
84 del Reglament orgànic municipal pel que fa a les retribucions dels regidors i regidores a 
dedicació exclusiva o parcial.
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D’altra banda, l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del règim 
local estableix el dret a percebre indemnitzacions, en la quantia i condicions que estableixi el 
Ple de la corporació, en concepte d'assistències per la concurrència efectiva a les sessions 
dels òrgans col·legiats dels quals formen part, així com, també, a ser indemnitzats per les 
despeses efectives realitzades en l’exercici del càrrec.

La Llei 27/2013, de 27 de desembre de racionalització i sostenibilitat de l'Administració 
Local, modifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, i en el 
punt 18 inclou un nou article 75 bis, apartat 3, a la Llei 7/1985 establint que: "3. Sólo los 
miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial 
percibirán asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados 
de la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el Pleno de la misma ".

Atès que hi ha suficient consignació pressupostària a les partides: 

K1003.91210.10000 Bàsiques òrgans de govern consistori
K1003.91210.16000 Seguretat social consistori

Per tot el que s’ha exposat,

Es proposa al Ple de la corporació:

Primer.- Acordar que l'import a percebre pels membres de la corporació que exerciran el 
seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial, seran:

Alcalde amb dedicació exclusiva 69.295,24 euros bruts anuals.
Tinent/a d’alcaldia amb dedicació exclusiva 58.000,00 euros bruts anuals.
Regidor/a amb dedicació exclusiva 58.000,00 euros bruts anuals.
Tinent/a d’alcaldia amb dedicació parcial del 75%  43.500,00 euros bruts anuals.
Tinent/a d’alcaldia amb dedicació parcial del 50%  29.000,00 euros bruts anuals.
Tinent/a d’alcaldia amb dedicació parcial del 25%  14.500,00 euros bruts anuals.
Regidor/a amb dedicació parcial del 75%         43.500,00 euros bruts anuals.
Regidor/a amb dedicació parcial del 50% 29.000,00 euros bruts anuals.
Regidor/a amb dedicació parcial del 25% 14.500,00 euros bruts anuals.

Segon.- Els regidors i regidores que exerciran el càrrec en règim de dedicació exclusiva 
o parcial i les seves retribucions anuals són els que a continuació es relacionen:

Càrrec Nom Dedicació Retribució bruta 
anual

Alcaldessa Barnusell Ortuño, Alba Exclusiva 69.295,24 euros
1r. Tinent d’alcaldia Ferrer Vecilla, Alvaro Exclusiva 58.000,00 euros
2a.Tinenta d’alcaldia Giménez Torres, Gemma Exclusiva 58.000,00 euros
3a.Tinenta d’alcaldia Canelo Matito, Andrea Exclusiva 58.000,00 euros
5a.Tinenta d’alcaldia Villegas Rueda, Maria Exclusiva 58.000,00 euros
6èTinent d’alcaldia Arolas Pou, Francesc Exclusiva 58.000,00 euros
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7èTinent d’alcaldia Benza Alegría, Rudy Exclusiva 58.000,00 euros
8èTinent d’alcaldia Segovia Ramos, Juan Manuel Exclusiva 58.000,00 euros
Regidor/a Pujadas Ferrer, Martí Exclusiva 58.000,00 euros
Regidor/a Llorente Gutiérrez, Isabel Exclusiva 58.000,00 euros
Regidor/a Aixendri Ruiz, Cinta Parcial 50% 29.000,00 euros
Regidor/a Fernández Bernal, Sergi Parcial 50% 29.000,00 euros

Les retribucions brutes anuals seran distribuïdes en 14 pagues, dotze corresponents a les 
diferents mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats 
extraordinàries de juny i desembre.

Tercer.- Les retribucions brutes anuals a percebre pels membres de la Corporació que 
exerceixin el seu càrrec amb dedicació parcial del 75%, comporta una dedicació mínima de 
30 hores setmanals i amb dedicació parcial del 50%, comporta una dedicació mínima de 20 
hores setmanals, i del 25% de 10 hores setmanals.

Quart.- Reconèixer el dret de tots els membres que exerceixin el seu càrrec amb dedicació 
exclusiva o parcial a ser donats d’alta en el règim general de la seguretat social, i cotitzar per 
totes les contingències regulades en la seva legislació específica.

En el cas del personal electe que tingui la condició de mutualista de qualsevol altre sistema 
de previsió social, es mantindrà la cotització a aquest règim si així ho proposa la persona 
interessada, tal i com ha manifestat la regidora Isabel Llorente que continuarà cotitzant al 
règim especial de MUFACE.

Cinquè.- Acordar la data d’efectes de les retribucions econòmiques a 21 de juny de 2023 al 
senyor Álvaro Ferrer Vecilla, senyora Gemma Giménez Torres, senyora Andrea Canelo 
Matito, senyora Maria Villegas Rueda, senyor Francesc Arolas Pou, senyor Rudy Benza 
Alegría, senyor Juan Manuel Segovia Ramos i senyor Sergi Fernández Bernal.

Sisè.- Acordar la data d’efectes de les retribucions econòmiques a 14 de juliol de 2023 de la 
senyora Alba Barnusell Ortuño. 

Setè.- Acordar la data d’efectes de les retribucions econòmiques a 1 de juliol de 2023 a la 
senyora Isabel Llorente Gutiérrez.

Vuitè.- Acordar la data d’efectes de les retribucions econòmiques a 1 de setembre de 2023 
al senyor  Martí Pujadas Ferrer i a la senyora Cinta Aixendri Ruiz. 

Novè.- Acordar que les quantitats assignades com a retribucions se’ls practicarà la 
corresponent retenció de l’IRPF, i s’actualitzaran automàticament en funció de l’increment 
establert anualment a la llei de pressupostos generals de l’Estat per a les retribucions de 
personal.
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Desè.- Acordar que els membres de la Corporació que desenvolupin el seu càrrec en règim 
de dedicació exclusiva o parcial tindran dret, en el moment del seu cessament, per qualsevol 
de les causes previstes legalment, a percebre la part proporcional que hagin acreditat 
corresponent a les pagues extraordinàries i vacances, amb similitud al règim funcionarial.

Onzè.- Acordar que les indemnitzacions per raó del servei fora del terme municipal, 
allotjament i manutenció per raons de representació municipal, percebran les quantitats 
fixades per als funcionaris de més alt nivell de la Corporació.

Dotzè.- Assignar als membres de la corporació que no exerceixin les seves funcions amb 
dedicació exclusiva ni parcial, un règim d’indemnització per l’assistència efectiva a les 
sessions municipals:

 Per l’assistència al Ple, 1.200,00 euros per regidor, fins a un màxim de 12 sessions 
anuals.
Les indemnitzacions relatives al Ple de l’Ajuntament comprendran també l’assistència 
a Comissions informatives i al conjunt de les actuacions pròpies de la seva 
responsabilitat com a regidor o regidora. 

 Per l’assistència a la Junta de Portaveus que es celebra just abans dels plens 
ordinaris, 500,00 euros pels portaveus dels grups municipals. 

Tretzè.- Autoritzar i disposar la despesa següent d’acord amb els imports i les partides que a 
continuació es detallen:

 Retribucions econòmiques a 21 de juny de 2023 del senyor Álvaro Ferrer Vecilla, 
senyora Gemma Giménez Torres, senyora Andrea Canelo Matito, senyora Maria 
Villegas Rueda, senyor Francesc Arolas Pou, senyor Rudy Benza Alegría, senyor 
Juan Manuel Segovia Ramos i senyor Sergi Fernández Bernal un cop aplicada la 
nova retribució i a 1 de juliol de la senyora Isabel Llorente Gutiérrez

(AD 61102) K1003.91210.10000: 253.009,13 euros
(AD 61103) K1003.91210.16000: 70.574,40 euros

 Retribucions econòmiques a 14 de juliol de la senyora Alba Barnusell Ortuño:

(AD 61098) K1003.91210.10000: 31.408,93 euros
(AD 61100) K1003.91210.16000: 8.320,31 euros

 Retribucions econòmiques a 1 de setembre de 2023 del senyor Martí Pujadas Ferrer:

(AD 61104) K1003.91210.10000: 18.631,55 euros
(AD 61105) K1003.91210.16000: 4.738,28 euros
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 Retribucions econòmiques a 1 de setembre de 2023 de la senyora Cinta Aixendri 
Ruiz:

(AD 61108) K1003.91210.10000: 9.315,78 euros
(AD 61107) K1003.91210.16000: 2.547,20 euros

Catorzè.- Publicar aquest acord al butlletí oficial de la província, en compliment del 
que disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, i difondre el seu contingut, en compliment del principi de transparència, mitjançant la 
seva publicació actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, d’acord amb els 
articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació i bon govern i 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació i bon govern de Catalunya.

 

El secretari general
Signat digitalment per Manuel Monfort Pastor
Data: 11/07/2023 13:46:34
Granollers, 11/07/2023




